
FICHE DE POSTE 

CHEF D'EQUIPE EN ESPACES VERTS

FILIERE ET CADRE D'EMPLOI DE REFERENCE : 
Filière technique - Agent de Maîtrise

TAUX D'EMPLOI : 
100%

DUREE DU POSTE :
Permanent

SERVICE AFFECTATION : 
Direction Générale Aménagement et Cadre de Vie  –  Direction environnement et 
Cadre de Vie - Service Gestion des Espaces Verts

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : 
Chef de secteur

MISSIONS : 

Assurer l'entretien de l'ensemble du secteur géographique

Organiser et coordonner les interventions de l'équipe

Assurer la sécurité des chantiers d'entretien ou de création

Gérer le personnel et le matériel du secteur
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FONCTIONS / TACHES :  

Élaborer le planning de travail conformément aux critères de gestion

Organiser et préparer les activités pour chaque chantier

Assurer la mise en sécurité des chantiers et des agents

Contrôler le matériel ainsi que les produits utilisés

Exécuter les tâches liées à l'activité de l'équipe

Communiquer avec les agents sur les problématiques liées à l'activité 
de l'équipe

Remplacer le responsable de secteur lors de son absence si 
nécessaire.

LIAISONS FONCTIONNELLES : chefs de service
chefs d'équipes et de secteurs
autres services Mairie
stagiaires , CDD

MARGE D'INITIATIVE :
Organisation des tâches liées à son domaine d'activité:

• participation à la conception de scénographies florales et des décors 
événementiels

• participation aux choix du matériel et de l'équipement

• organisation et supervision des chantiers, des subordonnés

ENVIRONNEMENT ET MOYENS DU POSTE :
Moyens spécifiques pour les diverses prestations effectuées:
1 véhicule à plateau avec remorque porte engin
1 tondeuse auto portée, tondeuses tractées
souffleurs, rotofils, tailles haies , petit outillage : cisailles, sécateur, bêche, râteaux et autres ...

COMPETENCES REQUISES :
• Connaissances techniques en aménagement et en entretien d'espaces verts
• Sensibilité en gestion différenciée
• Sensibilité aux nouvelles méthodes de fleurissement
• aptitude aux travaux physiques en extérieur
• Capacité à manager et motiver des agents
• Capacité à coordonner et contrôler les travaux
• Connaissance des règles de sécurité relatives aux  chantiers
• permis B et E
• esprit d'initiatives
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